ACT CONSTITUTIV

AL SOCIETATII
"MECANICA CEAHLAU“ S.A.
PIATRA NEAMT

(actualizat in baza Hotardrii AGOA din 19.04.2018)



CAPITOLUL 1
DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL SI DURATA SOCITATII

Art. 1. Denumirea societatii

Denumirea societatii este "Mecanica Ceahlau®.

In cuprinsul acestui act constitutiv “Mecanica Ceahlau” este denumita “societatea”.

In toate documentele, facturile, anunturile, publicatiile si alte acte emanand de la societate,
denumirea societatii va fi precedata sau urmata de cuvintele “Societate pe actiuni sau initialele ”S.A.*.

Art. 2. Forma juridica a societatii

Societatea Comerciala “Mecanica Ceahlau®“ S.A. este persoana juridica de drept privat, de
nationalitate romand, avand forma juridica de societate comerciala pe actiuni.

Aceasta 1si desfagoara activitatea in conformitate cu legile romane si cu prezentul Act Constitutiv.

Art. 3. Sediul societatii

Sediul societatii este in Romania, municipiul Piatra Neamt, str. Dumbravei nr. 6, jud. Neamt. Sediul
societdfii poate fi schimbat in altd localitate din Romania, pe baza hotararii adunarii generale a
actionarilor, potrivit legii.

Societatea are sediu secundar, reprezentanta fara personalitate juridica in Bucuresti, B-dul Bucurestii
Noi, nr. 25A, Sector 1, Bucuresti

Societatea poate iInfiinta sucursale, reprezentante, agentii sau puncte de lucru situate in aceiasi
localitate, in alte localitati din tara sau strainatate.

Sucursalele, agentiile, reprezentantele si punctele de lucru sunt inscrise in Anexa nr. 1 a Actului
Constitutiv.

Art. 4. Durata societatii
Durata societatii este nelimitatd, cu incepere de la data inregistrarii la Oficiul Registrului
Comertului.

CAPITOLUL 11
SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATI

Art. 5. Scopul societatii comerciale este realizarea obiectului de activitate in vederea obtinerii de
profit.

Art. 6. Domeniul principal de activitate al societatii este :

- fabricarea masinilor si utilajelor pentru agricultura si exploatari forestiere conform COD CAEN
283

- activitatea principala este: fabricarea masinilor si utilajelor pentru agricultura si exploatari
forestiere - COD CAEN 2830;

- activitati secundare:

0111 - Cultivarea cerealelor (exclusiv orez), plantelor leguminoase, si a plantelor producatoare de
seminte oleaginoase;

0112 - Cultivarea orezului;

0161 - Activitati auxiliare pentru productia vegetala;

0163 - Activitati dupa recoltare;

0164 - Pregatirea semintelor;

1624 - Fabricarea ambalajelor din lemn;

1629 - Fabricarea altor produse din lemn; fabricarea articolelor din pluta, paie si din alte materiale
vegetale Tmpletite;

2221 - Fabricarea placilor, foliilor, tuburilor si profilelor din material plastic;

2229 - Fabricarea altor produse din material plastic;

2433 - Productia de profile obtinute la rece;

2451 - Turnarea fontei;

2452 - Turnarea otelului;

2453 - Turnarea metalelor neferoase usoare;

2511 - Fabricarea de constructii metalice si par{i componente ale structurilor metalice;
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2550 - Fabricarea produselor metalice obtinute prin deformare plastica; metalurgia pulberilor;

2561 - Tratarea si acoperirea metalelor;

2562 - Operatiuni de mecanica generala;

2573 - Fabricarea uneltelor;

2651 - Fabricarea de instrumente si dispozitive pentru masura, verificare, control, navigatie;

2711 - Fabricarea motoarelor electrice, generatoarelor si transformatoarelor electrice;

2752 - Fabricarea de echipamente casnice neelectrice;

2790 - Fabricarea altor echipamente electrice;

2829 - Fabricarea altor masini si utilaje de utilizare generala n.c.a.;

2841 - Fabricarea utilajelor si a masinilor-unelte pentru prelucrarea metalului;

2849 - Fabricarea altor masini unelte n.c.a.;

2892 - Fabricarea utilajelor pentru extractie si constructii;

2899 - Fabricarea altor masini si utilaje specifice n.c.a.;

2920 - Productia de caroserii pentru autovehicule; fabricarea de remorci si semiremorci;

3250 - Fabricarea de dispozitive,aparate si instrumente medicale si stomatologice

3299 - Fabricarea altor produse manufacturiere n.c.a.;

3311 - Repararea articolelor fabricate din metal;

3312 — Repararea masinilor;

3314 — Repararea echipamentelor electrice;

3319 - Repararea altor echipamente;

3320 - Instalarea masinilor si echipamentelor industriale;

3511 - Productia de energie electrica

3513 - Distributia energiei electrice;

3514 - Comercializarea energiei electrice;

3530 - Furnizarea de abur si aer conditionat;

3600 - Captarea, tratarea si distributia apei;

4110 — Dezvoltare (promovare) imobiliara;

4120 — Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale;

4321 — Lucrari de instalatii electrice;

4322 — Lucrari de instalatii sanitare, de incalzire si de aer conditionat

4329 — Alte lucrari de instalatii pentru constructii

4520 - Intretinerea si repararea autovehiculelor;

4614 - Intermedieri in comertul cu masini, echipamente industriale, nave si avioane;

4619 - Intermedieri in comertul cu produse diverse;

4621 - Comert cu ridicata al cerealelor, semintelor, furajelor si tutunului neprelucrat;

4636 - Comert cu ridicata a zaharului, ciocolatei si produselor zaharoase;

4639 - Comert cu ridicata, nespecializat, de produse alimentare, bauturi si tutun;

4643 — Comert cu ridicata al aparatelor electrice de uz gospodaresc, al aparatelor de radio si
televizoarelor

4649 — Comert cu ridicata a altor bunuri de uz gospodaresc

4661 - Comert cu ridicata al masinilor agricole, echipamentelor si furniturilor;

4669 — Comert cu ridicata al altor magini si echipamente

4674 — Comert cu ridicata al echipamentelor si furniturilor de fierarie pentru instalatii sanitare si de
incalzire

4677 - Comertul cu ridicata al deseurilor si resturilor;

4690 - Comert cu ridicata nespecializat;

4719 - Comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vanzarea predominantd de produse
nealimentare;

4778 — Comert cu amanuntul al altor bunuri noi in magazine specializate;

4939 - Alte transporturi terestre de calatori n.c.a.;

4941 - Transporturi rutiere de marfuri;

5221 — Activitati de servicii anexe pentru transporturi terestre;

5590 - Alte servicii de cazare;

5629 - Alte servicii de alimentatie n.c.a.;

5829 - Activitati de editare a altor produse software;
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6202 - Activitati de consultantd in tehnologia informatiei;

6311 - Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activitati conexe;
6820 - Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate;
6832 - Administrarea imobilelor pe baza de comision sau contract;

7022 - Activitati de consultanta pentru afaceri si management;

7112 - Activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea;

7120 - Activitati de testari si analize tehnice;

7219 - Cercetare-dezvoltare in alte stiinte naturale si inginerie;

7320 - Activitati de studiere a pietei si sondare a opiniei publice;

7490 - Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice nca;

7712 - Activitati de Tnchiriere si leasing cu autovehicule rutiere grele;

7731 - Activitati de Tnchiriere si leasing cu masini si echipamente agricole;
7739 - Activitati de Tnchiriere si leasing cu alte masini, echipamente si bunuri tangibile n.c.a.;
8020 - Activitati de servicii privind sistemele de securizare;

8110 - Activitati de servicii suport combinate;

8121 - Activitati generale de curatenie a cladirilor;

8122 - Activitati specializate de curatenie;

8129 - Alte activitati de curatenie

8130 - Activitati de Tntretinere peisagistica;

8211 - Activitati combinate de secretariat;

8230 - Activitati de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor;
8299 - Alte activitati de servicii suport pentru Tntreprinderi n.c.a.;

8425 - Activitati de lupta impotriva incendiilor si de prevenire a acestora;
8532 - Invitamant secundar, tehnic sau profesional;

8559 - Alte forme de invatamant, n.c.a;

8621 - Activitati de asistentd medicald generala.

CAPITOLUL I
CAPITALUL SOCIAL, ACTIUNILE SI ACTIONARII SOCIETATII

Art. 7. Capitalul social

"MECANICA CEAHLAU* S.A. este societate cu capital integral privat. Capitalul social este de
23.990.846,00 lei, impartit in 239.908.460 actiuni cu valoarea nominala de 0,1 lei fiecare, fiind subscris
si varsat Tn Tntregime.

Art. 8. Actiunile si actionarii societatii
Actiunile societatii sunt comune, nominative, dematerializate si evidentiate prin inscriere n cont.

Art. 9.

Societatea este admisd la tranzactionare. Actiunile sunt tranzactionate pe o piatd de capital
reglementata.

Registrul actionarilor este tinut de catre Depozitarul Central pe baze contractuale.

Art. 10. Reducerea sau marirea capitalului social
Capitalul social poate fi redus sau marit in conditiile si cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 11. Drepturi si obligatii decurgind din actiuni

Actiunile au valoare egald si acorda posesorilor drepturi egale.

Fiecare actiune confera actionarului dreptul la un vot in adunarea generala a actionarilor, dreptul de
a participa la distribuirea dividendelor conform prevederilor prezentului Act constitutiv si ale dispozitiilor
legale, precum si la alte drepturi ce decurg din Actul constitutiv .

Detinerea actiunii implicd adeziunea de drept la Actul Constitutiv.

Drepturile si obligatiile legate de actiuni se transferd odata cu acestea in cazul transmiterii lor n
proprietatea altor persoane conform dispozitiilor legale.

Obligatiile societatii sunt garantate cu capitalul social al acesteia.

Patrimoniul societatii nu poate fi grevat de obligatii constituite in favoarea actionarilor sau a tertilor
pentru realizarea unor interese ale acestora.



Actiunile vor putea fi convertite dintr-o categorie in cealaltd prin hotararea Adunarii Generale a
Actionarilor.

CAPITOLUL IV
ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

Art. 12. Atributii

Adunarea Generald a Actionarilor este organul de conducere al societdtii, care decide asupra
activitatii acesteia si asigura politica ei economica i comerciala.

Adunarile generale ale actionarilor sunt ordinare si extraordinare.

(1) Adunarea Ordinara se intruneste cel putin o data pe an, in cel mult cinci luni de la incheierea
exercitiului financiar.

In afara de dezbaterea altor probleme inscrise la ordinea de zi, Adunarea Ordinari este obligata:

a/ sd examineze, sa aprobe sau sa modifice situatiile financiare anuale pe baza rapoartelor prezentate
de Consiliul de Administratie, de auditorul intern si auditorul financiar si sa fixeze dividendul;

b/ abrogat prin Hotararea AGEA nr. 2 din 17.04.2015;

¢/ sa aleaga sau sa revoce, in conditiile legii, membrii Consiliului de Administratie;

d/ sa aleaga sau sa revoce si sa fixeze durata minima a contractului de audit financiar;

e/ sa aleaga sau sa revoce si sa fixeze durata contractului auditorului intern, daca legea prevede
aceasta obligatie;

f/ sa fixeze remuneratia si alte drepturi cuvenite pentru exercitiul in curs, membrilor Consiliului de
Administratie;

g/ sa se pronunte asupra gestiunii Consiliului de Administratie;

h/ sd stabileasca bugetul de venituri si cheltuieli si, dupa caz, programul de activitate pentru
exercitiul financiar urmator;

1/ sd hotdrasca gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau mai multor unitati ale societatii.

jl abrogat prin Hotararea AGEA nr. 2 din 17.04.2015.

(2) Adunarea Extraordinara se intruneste ori de cate ori este necesar a se lua o hotarare, pentru:

a/ schimbarea formei juridice a societatii;

b/ mutarea sediului societatii;

¢/ schimbarea obiectului de activitate al societatii;

d/ abrogat prin Hotararea AGEA nr. 2 din 30.10.2014;

e/ prelungirea duratei societatii;

f/ majorarea capitatului social,

g/ reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin emisiune de noi actiuni;

h/ fuziunea cu alte societati sau divizarea societafii;

1/ dizolvarea anticipatd a societatii;

J/ conversia actiunilor dintr-o categorie in cealaltd;

k/ emisiunea de obligatiuni;

I/ conversia unei categorii de obligatiuni in altd categorie sau in actiuni;

m/ incheierea de acte juridice prin care sd dobandeasca, sa instraineze, sa inchirieze, sa schimbe sau
sd constituie in garantie bunuri aflate Tn patrimoniul societatii a caror valoare depaseste individual sau
cumulat, pe durata unui exercitiu financiar, 20% din totalul activelor imobilizate, mai putin creantele;

n/ oricare altd modificare a Actului constitutiv sau orice alta hotarare pentru care este ceruta
aprobarea Adunarii Generale Extraordinare;

Adunarea Generala Extraordinard va putea delega Consiliului de Administratie, exercitiul
atributiilor sale mentionate la art. 12. pct. 2, lit. b, ¢, d si f. Delegarea atributiilor prevazute la pct. 2 lit.
C nu poate privi domeniul si activitatea principala a societatii.

Art. 13. Convocarea Adunarii Generale a Actionarilor

Adunarea Generala va fi convocatd de Consiliul de Administratie, de cate ori va fi necesar, in
conformitate cu prevederile legale.

Termenul de intrunire al Adunarii Generale nu poate fi mai mic de 30 de zile de la publicarea
convocarii in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a IV-a.
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Convocarea se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a IV-a si in unul din ziarele de larga
raspandire in localitatea Tn care se afla sediul societatii.

Convocarea Adunarii Generale se afiseaza pe web-site-ul societatii si va fi comunicata catre ASF si
piata reglementata pe care se tranzactioneaza actiunile societatii.

Convocarea va cuprinde locul si data tinerii adunarii, precum si ordinea de zi cu mentionarea
explicita a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adunarii.

Tn cazul in care pe ordinea de zi figureaza numirea administratorilor, in convocare se va mentiona
locul unde poate fi consultata lista cuprinzand informatii cu privire la numele, localitatea de domiciliu si
calificarea profesionala a persoanelor propuse pentru functia de administrator si data pana la care se pot
efectua propuneri noi pentru completarea acestei liste.

Cand in ordinea de zi figureaza propuneri pentru modificarea Actului constitutiv, convocarea va
trebui sa cuprinda textul integral al propunerilor.

Administratorii sunt obligati sd convoace de indatd Adunarea Generald la cererea actionarilor
reprezentand, individual sau Tmpreuni, 5% din capitalul social. in acest caz, Adunarea Generala va fi
convocata in termen de cel mult 30 de zile si se va intruni in termen de cel mult 60 de zile de la data
primirii cererii.

Adunarea Generala a Actionarilor se intruneste la sediul societatii sau in alt loc din aceeasi localitate.

Actionarii detinand, individual sau Tmpreuna, cel putin 5% din capitalul social au dreptul de a solicita
introducerea unor noi puncte pe ordinea de zi a adunarii generale printr-o cerere adresata Consiliului de
Administratie in maxim 15 zile de la data publicarii convocarii.

Ordinea de zi completata cu punctele propuse de actionari, ulterior convocarii, trebuie publicata cu
cel putin 10 zile Tnaintea adunarii generale, la data mentonata in convocatorul initial.

Actionarii persoane fizice sau juridice pot participa la adunarile generale, direct sau prin reprezentare
n baza unor procuri speciale.

Procurile in original se depun la sediul societatii cu 5 zile inainte de adunare sub sanctiunea pierderii
dreptului de vot Tn acea adunare.

Actionarii vor prezenta un act de identitate $i mandatul, dupa caz, in vederea participarii la adunarea
generala.

Art. 14. Organizarea Adunarii Generale a Actionarilor

Adunarea Generala a Actionarilor este prezidata de Presedintele Consiliului de Administratie, iar in
lipsa acestuia, de vicepresedinte sau un alt membru al Consiliului desemnat in prealabil de Consiliul de
Administratie.

Adunarea Generala va alege, dintre actionarii prezenti, 1 pana la 3 secretari, care vor verifica lista
de prezenta a actionarilor, indicand capitalul social pe care il reprezinta fiecare, procesul-verbal intocmit
de secretarul tehnic pentru constatarea numarului actiunilor depuse si indeplinirea tuturor formalitatilor
cerute de lege si de Actul constitutiv pentru tinerea Adunarii Generale.

Presedintele va putea desemna, dintre angajatii societatii, unul sau mai multi secretari tehnici, care
Sa ia parte la executarea operatiunilor prevazute la alineatele precedente.

Procesul verbal al Adunarii Generale se va inscrie intr-un registru sigilat si parafat. Procesul verbal
va fi semnat de persoana care a prezidat sedinta si de catre secretarul care 1-a intocmit.

Pentru validarea deliberarilor Adunarii Ordinare este necesard prezenta actionarilor care sa
reprezinte cel putin 1/2 din capitalul social, iar hotararile sa fie luate cu majoritatea voturilor ,,pentru”
exprimate de actionari.

Daca Adunarea Generala Ordinara nu poate lucra din cauza neindeplinirii conditiilor de mai sus,
adunarea ce se va intruni, la 0 a doua convocare, poate sa delibereze asupra problemelor de pe ordinea de
zi a celei dintai adunari, oricare ar fi partea de capital social reprezentata de actionarii prezenti, cu
majoritate.

Pentru validarea deliberarilor Adundrii Generale Extraordinare sunt necesare:

- la prima convocare, prezenta actionarilor reprezentand 3/4 din capitalul social, iar hotararile sa fie
luate cu votul unui numar de actionari care sa reprezinte cel putin jumatate din capitalul social;

- la convocdrile urmatoare, prezenta actionarilor reprezentand 1/2 din capitalul social, iar hotararile
sa fie luate cu votul unui numar de actionari care sa reprezinte cel putin o treime din capitalul social;

Art. 15. Exercitarea dreptului de vot in Adunarea Generala a Actionarilor
Hotararile Adunarilor Generale se iau prin vot deschis.
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Votul secret este obligatoriu in conditiile legii.

Hotararile Adunarii Generale adoptate in limitele legii si ale Actului Constitutiv sunt obligatorii si
pentru actionarii care nu au luat parte la adunare sau au votat contra.

Actiunile societatii sunt purtatoare ale acelorasi drepturi de vot, indiferent de proprietarul acestora.
Fiecare actiune da dreptul la un vot.

Exercitarea dreptului de vot al reprezentantilor detinatorilor de actiuni se va face in conformitate cu
prevederile legale in vigoare

CAPITOLUL V
ADMINISTRAREA SOCIETATII

Art. 16. Consiliul de Administratie

Societatea este administrata de 3-5 administratori, persoane fizice sau persoane juridice alesi de Adunarea
Generala Ordinara a Actionarilor, care formeaza impreuna Consiliul de Administratie.

Administratorii vor Indeplini mandate de 4 ani, in masura in care nu sunt revocati de catre Adunarea
Generala Ordinara a Actionarilor, anterior expirarii acestui termen.

In caz de vacanti a unuia sau mai multor administratori, ceilalti administratori deliberand in prezenta
a doud treimi si cu majoritate absolutd, procedeaza la numirea unui administrator provizoriu pana la
intrunirea Adundrii Generale Ordinare.

Fiecare administrator va trebui sa incheie o asigurare pentru raspundere profesionala.
lege.

Consiliul de Administratie este condus de un presedinte si poate avea unul sau doi vicepresedinti.

Componenta Consiliului de Administratie este urmatoarea:

Trifa Aurelian-Mircea-Radu, cetatean roman, nascut in Mun. Oradea, judetul Bihor, la data de
27.04.1961, cetatean roman, cu domiciliul in Bucuresti, str. Campinita nr. 50, sectorul 1, identificat cu
Cl seria RT, nr. 747877, emisa de SPCEP S1 biroul nr. 4, la data de 26.03.2010, valabila pana la data de
27.04.2020, CNP 1610427400511. Mandatul este pe o perioada de 4 ani (24.11.2017-24.11.2021)

lanculescu Carmen, cetatean roman, nascuta in Mun. Bucuresti sector 8, la data de 24.09.1968 cu
domiciliul in Bucuresti Aleea Boteni nr. 2, Bl. D46, sc.A, et. 4, ap.15, sector 6, identificata cu CI seria
RT, nr. 595667, emisa de SPCEP S6 biroul nr.3, la data de 03.09.2008, CNP 2680924463026 Mandatul
este pe o perioada de 4 ani (24.11.2017-24.11.2021)

Esanu Romeo-Vasile, cetatean roman, nascut in Municipiul Bacau, judetul Bacau, la data de
18.11.1960, cu domiciliul in Municipiul Bacau, str. Livezilor nr. 8, sc. B, ap. 8, posesor al Cl seria XC
nr. 821377, eliberata de SPCLEP Bacau la data de 10.11.2011, CNP 1601118040044. Mandatul este pe
0 perioada de 4 ani (10.01.2018-24.11.2021).

Consiliul de Administratie se intruneste cel putin o data la trei luni, sau ori de cate ori este necesar.

Presedintele convoaca Consiliul de Administratie prin fax sau e-mail cu cel putin 5 zile inainte de
data fixata indicandu-se data, ora, locul si ordinea de zi. Sedintele extraordinare justificate prin urgenta
situatiei si prin interesul societatii pot fi convocate cu cel putin o zi inainte de data fixata.

Asupra punctelor care nu sunt prevazute pe ordinea de zi se pot lua decizii doar in cazuri de urgenta.

Consiliul de Administratie este, de asemenea, convocat la cererea motivatd a cel putin 2 dintre
membrii sdi sau a Directorului General. In acest caz, ordinea de zi este stabilita de catre autorii cererii.
Presedintele este obligat sa dea curs unei astfel de cereri.

Sedinta Consiliului de Administratie este prezidatd de Presedinte iar in lipsa acestuia de catre
Vicepresedinte sau alt membru desemnat de Consiliul de Administratie.

Directorii si auditorii interni pot fi convocati la orice intrunire a Consiliului de Administratie,
participarea lor fiind fara drept de vot, cu exceptia directorilor care sunt si administratori.

Consiliul de Administratie delibereaza valabil in prezenta a cel putin jumatate din numarul
membrilor, iar hotdrarile vor fi adoptate cu majoritate. Membrii Consiliului de Administratie pot fi
reprezentati in conditiile legii.



Consiliul de Administratie va putea delibera i1n mod valabil farda indeplinirea si respectarea
formalitatilor de convocare daca toti administratorii sunt prezenti.

La fiecare sedinta se va intocmi un proces-verbal, care va cuprinde numele participantilor, ordinea
deliberarilor, deciziile luate, numarul de voturi intrunite si opiniile separate. Procesul-verbal este semnat
de catre presedintele de sedinta si de catre cel putin un alt administrator si de secretar.

Consiliul de Administratie se intruneste la sediul societatii sau in alt loc stabilit prin convocare.
Participarea la sedintele Consiliului de Administratie poate avea loc si prin intermediul mijloacelor de
comunicare la distanta: teleconferinta; videoconferinta;, conferintd pe internet ori intranet, s.a.
Desfasurarea acestor sedinte se poate efectua numai in cazul Tn care conditiile tehnice permit identificarea
directa si concomitenta a participantilor de catre fiecare din ceilalti participanti la sedin{a si inregistrarea
in timp real a deliberarilor.

Nu se poate recurge la procedura prevazuta la alineatul precedent in cazul deciziilor Consiliului de
Administratie referitoare la situatiile financiare anuale ori la capitalul autorizat.

Pentru indeplinirea atributiilor si raspunderilor ce le revin potrivit legii, administratorii vor primi o
remuneratie stabiliti de Adunarea Generalda a Actionarilor. Remuneratia suplimentara a membrilor
Consiliului de Administratie Tnsarcinati cu functii specifice, precum si remuneratia directorilor sunt
stabilite de Consiliul de Administratie. Adunarea Generala a Actionarilor fixeaza limitele generale ale
tuturor remuneratiilor acordate in acest fel. Orice alte avantaje pot fi acordate numai in conformitate cu
prezentul alineat.

Art. 17. Presedintele Consiliului de Administratie

Presedintele Consiliului de Administratie va fi desemnat de catre Consiliul de Administratie.

Presedintele Consiliului de Administratie poate indeplini si functia de Director General al societatii.

Reprezentarea societatii in raport cu tertii se face de catre Directorul General. Cu aprobarea prealabila a
Consiliului de Administratie, dreptul de reprezentare poate fi transmis pe bazd de mandat special.

Art. 18. Atributiile Consiliului de Administratie

Membrii Consiliului de Administratie vor putea exercita orice act sau operatie care sunt legate de
administrarea societatii in interesul acesteia, in limitele drepturilor si atributiilor care li se confera si
tinand seama de prevederile legale.

Consiliul de Administratie are urmatoarele competente:

a. stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;

b. stabilirea sistemului contabil si de control financiar si aprobarea planificarii financiare;

c. numirea, revocarea directorilor si stabilirea limitelor remuneratiei si altor drepturi ale acestora;

d. supravegherea activitatii directorilor, solicitand informatii cu privire la conducerea operativa;

e. pregatirea raportului anual, organizarea Adundrii Generale a Actionarilor si implementarea
hotararilor acesteia;

f. introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii;

g. alte sarcini delegate de catre Adunarea Generald a Actionarilor;

h. duce la indeplinire hotararile Adunarii Generale a Actionarilor.

1. stabileste si aproba structura organizatorica a societdtii precum si normele de constituire a
compartimentelor functionale si de productie;
it aproba, prin hotarare, infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentil,
reprezentante, showroom-uri sau alte asemenea entitati fara personalitate juridica si modificarea
corespunzatoare a anexei nr. 1 a Actului Constitutiv; adopta masurile necesare infiintarii si functionarii
acestor entitati fara personalitate juridica precum si numirea/reovcarea sefului respectivei entitati.
Numirea/revocarea sefului entitatii fara personalitate juridica poate fi delegata catre Presedintele
Consiliului de Administratie sau Directorul General,

J. aproba regulamentul de organizare si functionare a societatii;

k. negociaza contractul colectiv de munca cu reprezentantii sindicatelor si salariatilor;

l. prezinta Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor situatiile financiare anuale ale societatii si
raportul sau de activitate anual,

m. supune aprobarii Adunarii Generale a actionarilor, in termen de 4 luni de la incheierea exercitiului
financiar, situatiile financiare anuale, daca legea nu prevede altfel;



n. aproba incheierea de acte juridice prin care sa dobandeasca, sa instraineze, sa inchirieze, sa
schimbe sau sa constituie in garantie bunuri aflate in patrimoniul societatii, in conditiile legii sau stabilite
de Adunarea Generala a Actionarilor;

0. aproba regulamentul de functionare al Consiliului de Administratie si al comitetelor constituite;

p. aproba si modifica mandatul general al directorilor, precum si regulamentul de organizare si
functionare al comitetului de directie.

r. stabileste si propune Adunarii Generale a Actionarilor bugetul de venituri si cheltuieli precum si
programul de activitate pentru exercitiul financiar urmator ;

s. aproba limitele si conditiile pentru acordarea beneficiilor salariatilor;

Administratorii sunt solidar raspunzatori fata de societate pentru:

a. realitatea varsamintelor efectuate de asociati ;

b. existenta reald a dividendelor platite ;

c. existenta registrelor cerute de lege si corecta lor tinere;

d. stricta indeplinire a Tndatoririlor pe care legea, Actul Constitutiv sau Adunarea Generala a
Actionarilor le impun;

e. buna administrare a societatii cu respectarea legilor in vigoare;

f. actele indeplinite de directori cand dauna nu s-ar fi produs daca ei ar fi exercitat supravegherea
impusa de indatoririle functiei lor.

Consiliul de Administratie este obligat sd puna la dispozitia actionarilor, in termen legal, Tnaintea
desfasurarii adunarilor generale ordinare sau extraordinare urmatoarele documente: rapoartele consiliului
de administratie, rapoartele auditorilor, situatiile financiare anuale si alte documente prevazute in mod
expres de lege.

Administratorilor le sunt interzise orice activitati in beneficiul unor firme concurente, al unor firme
din domeniul de activitate al societatii comerciale sau al unor firme care se afla in relatii comerciale cu
societatea pe care o administreaza.

Aceasta interdictie se extinde si asupra sotilor sau sotiilor administratorilor, precum si asupra rudelor
si afinilor acestora, pana la gradul IV inclusiv.

Pe toatd durata mandatului, administratorii sunt obligati sd pastreze secretul asupra datelor si
informatiilor confidentiale referitoare la activitatea societatii. Aceasta obligatie se prelungeste si dupa
Tncetarea mandatului.

Consiliul de Administratie poate delega conducerea societatii unuia sau mai multor directori numind
pe unul dintre ei director general. Directorii pot fi numiti dintre administratori sau din afara Consiliului
de Administratie. Presedintele Consiliului de Administratic al societatii poate fi numit si Director
General.

Cand delegarea atributiilor de conducere se face cdtre mai multi directori acestia functioneaza in
cadrul unui comitet de directie.

Remuneratia directorilor sau oricare alte sume sau avantaje vor fi stabilite de catre Consiliul de
Administratie, in limitele aprobate de Adunarea Generala a Actionarilor.

Art. 19. Conducerea operativa a societatii

Conducerea operativa a societdtii va fi asiguratd de catre directori, persoane fizice, in limita
mandatului acordat.

Durata mandatului directorilor nu poate fi mai mare de patru ani.

Pot fi directori ai societatii persoanele care indeplinesc conditiile legale precum si cele stabilite prin
hotararea Consiliului de Administratie.

Directorii sunt responsabili cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii societatii, Tn limitele
obiectului de activitate al societatii, a prevederilor legale, a hotararilor Consiliului de Administratie sau
ale Adunarilor Generale ale Actionarilor.

Directorii sunt obligati sa respecte competentele exclusive ale Consiliului de Administratie si ale
Adunarii Generale a Actionarilor.

Directorii sunt obligati sa informeze Consiliul de Administratie Tn mod regulat si cuprinzator asupra
operatiunilor Tntreprinse si a celor avute n vedere.

Directorii vor nstiinta Consiliul de Administratie de toate neregulile constatate cu ocazia indeplinirii
atributiilor lor.

Directorii sunt obligati sa-si exercite mandatul cu loialitate si in interesul societatii.
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Directorii au obligatiile stabilite de lege si de mandatul acordat de societate.

Directorii sunt obligati sa Tncheie o asigurare de raspundere profesionala.

Deciziile in cadrul comitetului de directie se iau in prezenta a jumatate din membrii acestuia si cu
majoritate de voturi.

Directorii care nu sunt de acord cu masurile adoptate trebuie sa instiinteze in scris Consiliul de
Administratie si auditorul intern in termen de maxim 30 de zile de la data la care hotararea a fost adoptata
n cadrul Comitetului de directie.

Directorii, daca au fost convocati, sunt obligati sa participe la sedinta Consiliului de Administratie.

CAPITOLUL VI
AUDITUL FINANCIAR, AUDITUL INTERN

Art. 20. Gestiunea

Situatiile financiare vor fi auditate de catre Auditorii financiari, persoane fizice sau juridice, in
conditiile prevazute de lege.

Societatea va organiza auditul intern potrivit normelor profesionale si prevederilor legale.

Auditorul intern isi desfasoara activitatea in conformitate cu dispozitiile legale Tn vigoare si cu
statutul profesiei.

Activitatea auditorului intern se efectueaza in baza unui plan de activitate vizat de Comitetul de
Audit si aprobat de catre Consiliul de Administratie.

Auditorul intern intocmeste rapoarte periodice pe care le prezintda Comitetului de Audit si aduce la
cunostinta membrilor Consiliului de Administratie neregulile in administratie si incéalcarile dispozitiilor
legale si ale prevederilor Actului constitutiv pe care le constata, iar cazurile mai importante le va aduce
la cunostinta Adunarii Generale.

CAPITOLUL VII
SITUATIILE FINANCIARE S| REGISTRELE SOCIETATII

Art. 21. Exercitiul economico-financiar
Exercitiul economico-financiar incepe de la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie a fiecarui an.

Art. 22. Evidenta contabila si situatiile financiar contabile
Societatea va tine evidenta contabild in lei si va intocmi situatiile financiare anuale Tn conformitate
cu reglementdrile aplicabile.

Art. 23. Repartizarea profitului si recuperarea pierderii contabile

Profitul societatii este cel evidentiat in contul de profit si pierderi si aprobat de Adunarea Generala
a Actionarilor.

Profitul net al societatii se repartizeaza in conformitate cu prevederile legale si hotararile Adunarii
Generale a Actionarilor.

Pierderile contabile se vor recupera in conformitate cu prevederile legale cu aprobarea Adunarii
Generale a Actionarilor.

Art. 24. Registrele societatii
Societatea tine registrele prevazute de lege.

CAPITOLUL VIlII
MODIFICAREA FORMEI JURIDICE, DIZOLVAREA SI LICHIDAREA SOCIETATII

Art. 25. Modificarea formei juridice a societatii
Societatea va putea fi transformatd in alta forma de societate prin hotararea Adunarii Generale
Extraordinare a Actionarilor.

Art. 26. Fuziunea societitii cu alta societate comerciala sau divizarea se hotaraste de Adunarea
Generala Extraordinara a Actionarilor.

Art. 27. Dizolvarea, lichidarea societatii
Dizolvarea si lichidarea se vor face in conditiile prevazute de legislatia in vigoare.
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Art. 28. Prevederile prezentului Act constitutiv se completeaza cu dispozitiile legale referitoare la

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

societatile comerciale.

Prezentul Act Constitutiv reprezinta forma actualizata a Actului Constitutiv al Societatii ”"Mecanica

Ceahlau S.A., la data de 19.04.2018 si a fost redactat in 2 exemplare.

Consiliul de Administratie al Societatii
MECANICA CEAHLAU S.A.
Presedinte Trifa Aurelian-Mircea-Radu

Anexa 1
SEDII SECUNDARE
Nr. Tipul Denumirea Sediul
crt.
1/ Sediu Reprezentanta B-dul Bucurestii Noi
secundar Bucuresti nr.25 A Sector |, Bucuresti
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