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1. Se aproba alegerea secretariatului sedintei AGOA dintre actionarii societatii, in
conformitate cu prevederile Legii 31/1990 art. 129, al. (2) :

- Ilie Mihailescu

- Elvira Bulai

2. Se aproba Raportul de activitate al Consiliului de Administratie pentru anul 2017

3. Se aproba Situatiile financiare individuale pentru anul 2017, 1insotite de opinia
auditorului financiar independent

4. Se aproba directiile principale de activitate si Bugetul de Venituri si Cheltuieli pentru
anul 2018 cu urmatorii indicatori de baza:

- cifra de afaceri ........ 46.400.000 lei;
- venituri totale ......... 47.600.000 lei;
- cheltuieli totale.. ..... 18.500.000 lei;
- profitnet ................. 1.900.000 lei

Obiectivele de investitii sa se realizeze numai pe baza notelor de fundamentare,
aprobate in prealabil de Consiliul de Administratie.

5. Se aproba neparticiparea la profit a conducerii executive si a administratorilor

6. Se aproba limitele generale de remuneratie pentru administratori si directorii societatii,
pentru anul 2018, dupd cum urmeazi: - pentru administratori se pastreazd limitele
stabilite de AGOA din 24.11.2017; - pentru directorul General 16.330 lei, pentru
Directorul de Vanzari 6.499 lei, pentru Directorul Financiar 6.018 lei, aceste sume fiind
sume nete. in functie de gradul de realizare a indicatorilor de performanta colectivi si
individual, la sfarsitul anului 2018, Consiliul de Administratie va putea acorda
remuneratia variabila directorilor, dar aceasta remuneratie sa se situeze in urmatoarele
limite:

a) Premii - in limita a 5% din fondul de salarii sau indemnizatii realizate, cu
incadrarea in Bugetul de venituri si cheltuie aprobat de Adunarea Generala Ordinata a
Actionarilor

b) Bonus individual anual situat la un nivel de maxim 9 salarii, in conditiile
indeplinirii indicatorilor de performanta stabiliti.

Se aproba imputernicirea Consiliului de Administratie pentru a negocia si incheia cu
directorii executivi contractul de management si a asigura retribuirea in limitele stabilite
de AGOA

7. Se aproba data de 17.05.2018 (ex-date 16.05.2018) ca data de identificare a
actionarilor care urmeaza sa beneficieze de drepturi si asupra carora se rasfrang efectele
hotararilor AGOA.

8. Se mputerniceste Directorului General sa efectueze toate actele necesare pentru
inregistrarea hotarérilor la Oficiul Registrului Comertului si efectuarea demersurilor
pentru asigurarea publicitatii hotararilor adoptate. Directorul General poate sa mandateze
si alte persoane pentru efectuarea inregistrarilor anterior mentionate

9. Se alege administratorul pentru completarea locului vacant ca urmare a demisiei unuia
dintre adminsitratorii societatii. pentru perioada ramasa din mandatul 2017-2021, (vot
secret)

Pentru transmiterea buletinul de vot prin corespondentd si a documentelor Insotitoare (copia actului de identitate sau
certificatului de inregistrare al actionarului) prin posta sau orice forma de curierat, vor fi respectate urmatoarele cerinte:
¢ Buletinul de vot prin corespondentd, completat si semnat in original de cétre actionar se introduce intr-un plic pe care se
mentioneaza 1n clar si cu majuscule: ,,Buletin de vot prin corespondenta — nume, prenume/denumire actionar, CNP/CUI”;
¢ Plicul mentionat mai sus, impreuna cu restul documentelor insotitoare se expediaza la societate intr-un plic pe care se
mentioneaza in clar si cu majuscule ,,PENTRU AGOA”.




