RAPORT TRIMESTRIAL
AFERENT TRIMESTRULUI 12014

A. Intocmit in conformitate cu prevederile Regulamentului CNVM _nr. 1/2006 privind emitentii
si _operatiunile cu valori mobiliare

Data raportului: 15.05.2014
Denumirea societétii comerciale:
_MECANICA CEAHLAU” S.A. PIATRA NEAMT
Sediul social: Piatra Neam{

Str. Dumbravei nr.6

Telefon: 0233-21.58.20

Fax: 0233-21.60.69
Cod Unic de Inregistrare: 2045262
Inregistrat la Oficiul Registrului Comertului: J.27/8/1991
Capital social subscris §i varsat: 23.990.846 lei
Piata reglementatd pe care se tranzactioneaza valorile mobiliare emise: Bursa de Valori Bucuresti.
Simbol de tranzactionare MECF.

Prezentarea evenimentelor importante care s-au produs in perioada de timp relevanta si
impactul pe care acestea l-au avut asupra pozitiei financiare a emitentului.

In perioada de referintd, trimestrul 1 2014, Consiliul de Administratie ales de Adunarea Generald Ordinard a
Actionarilor din 25.11.2013 a acordat o atentie prioritara urmditoarelor directii de actiune:

1. A continuat adoptarea deciziilor care sd determine revigorarea activitatii si impunerea societdtii ca leader zonal;

2. A fincurajat personalul societd{ii in promovarea comunicdrii transparente si confruntdrii directe a punctelor de
vedere;

3. A sustinut dialogul liber si constructiv care s asigure apropierea dintre factorii de conducere si cei de executie in
infelegerea nevoilor si in transmiterea inifiativelor;

4. A fost organizatd activitatea Consiliului de Administratie stabilindu-se responsabilitdti concrete pentru fiecare
membru 1n parte;

5. A aprobat componenta Comitetelor consultative ale Consiliului de Administratie si programele de activitate ale
acestora;

6. A actualizat si aprobat Lista persoanelor care au acces la informatii privilegiate conform dispozitiilor al. 5, lit. ¢
al Art. 149 din Regulamentul CNVM nr. 1/2006;

7. In conformitate cu cele 6 proiecte, definite incd din prima sedintd de dupd alegerea sa, proiecte prezentate in
Raportul anual aferent anului 2013, Consiliul de Administratie a continuat actiunile care s asigure transformarea
societdtii intr-un important producator regional de utilaje agricole, o companie profitabild in primul rand,
respectiv, adoptarea unei noi structuri de vanzari si distributie si definirea de parteneriate, definirea mixului de
produse si retehnologizarea precum si asigurarea resurselor umane si eficientizarea costurilor;

8. O directie importantd de actiune a Consiliului de Administratie a constituit-o asigurarea unei stranse legaturi
intre productie si vanzari; intelegerea nevoilor clientului; centrarea si adaptarea permanentd a productiei pe client
si pe cerintele acestuia.

9. S-a realizat o analizd aprofundati asupra activitatii distribuitorilor si a creantelor restante ale acestora, prilej cu
care s-au stabilit limitele de creditare pentru fiecare distribuitor in parte si s-a adoptat procedura de lucru “Credit
control client”. Tot in aceasta privinta s-au adoptat masuri de prudentialitate prin constituirea de provizioane
pentru toate debitele considerate a fi incerte.

O deosebita atentie a fost acordata stabilirii agendei si pregtirii analizelor efectuate in sedintele Consiliului de
Administratie.

Astfel, pe data de 22.01.2014, n sedinta largita a Consiliului de Administratie, a fost instalat in functie noul irector
General care, Tmpreund cu directorii executivi, sefii de departamente si compartimente actioneaza pentru
implementarea unui stil de munca dinamic si flexibil, in masura s3 conducd la realizarea obiectivelor de dezvoltare a
societatii. Cu acest prilej au fost stabilite si principiile de baza ale organizarii societatii, principii concretizate n noua
organigrami aprobatd in sedinta Consiliului de Administratie din 12.02.2014 prin care:



> au fost stabilite structuri organizatorice noi: director productie, director cercetare dezvoltare, coordonator
dezvoltare, coordonator logisticd;

» au fost desfiintate 3 posturi cu redistribuire la alte structuri: director tehnic, sef sectie coordonator, referent
marketing;

> au fost restructurate un numar de 11 posturi din cadrul compartimentelor functionale (prin pensionare,
concediere individuald) conform Contractului Colectiv de Muncd si a Codului Muncii.

in conformitate cu prevederile legale si ale Actului Constitutiv au fost pregitite Adundrile Generale Ordinard si
Extraordinara ale actionarilor care s-au desfésurat la data primei convocari, 14.04.2014, cu o prezentd de 82,52 % din
totalul actionarilor si care au aprobat, cu unanimitatea voturilor reprezentate, toate hotdrarile propuse de Consiliul de
Administratie. Datele referitoare la desfasurarea adunarilor generale ale actionarilor au fost prezentate in Raportul
curent transmis ASF si BVB si prezentat pe website-ul societdtii pe data de 15.04.2014.

Analizand ctapele parcurse in cadrul proiectelor de transformare a societdtii, in sedinta din data de 14.04.2014,
Consiliul de Administratie a apreciat activitatea desfasuratd de Directorul General si membrii colectivelor constituite
pentru fiecare proiect in parte, implicarea comitetelor consultative ale CA in activitatea acestor colective si a
recomandat continuarea actiunilor initiate in conformitate cu obiectivele stabilite. Tot cu acest prilej Consiliul de
Administratie a luat act de prezentarea si analiza vanzarilor efectuate in trimestrul [ 2014 si a recomandat Conducerii

aplicarea cu rigurozitate a procedurii ,, Credit control client”.

Referitor la indicatorii economici aferenti trimestrului 1 2014, in aceiasi sedintd, Consiliul de Administratie a
se, In continuare, o analizd atentd a eficientei cheltuielilor efectuate, a ponderii acestora Tn total venituri cét si pe
unitate de produs. Meritd a fi evidentiate insd, unele rezultate deosebite inregistrate, comparativ cu perioada
corespunzatoare anului precedent, si anume:

N

» reducerea cu peste 4 milioane lei a creantelor comerciale nete;

» cresterea cu peste 1,2 milioane lei a disponibilitatilor banesti ale societatii.
Descrierea generald a pozitiei financiare si a performantelor emitentului aferente perioadei
de referinta

Pozitia financiard si performantele societatii, aferente trimestrului I 2014, sunt prezentate in Situatiile financiare
individuale si notele anexate, neauditate.

B. Indicatorii economico-financiari realizati in trimestrul I 2014
Anexa 30A/Reg. CNVM nr.1/2006

Denumirea indicatorului Mod de calcul 31 martie 2014

Active curente /
1.Indicatorul lichiditatii curente Datorii curente 8,07

Capital imprumutat

2.Indicatorul gradului de indatorare /Capital propriu x 100 0,00
3.Viteza de rotatie a debitelor- Sold mediu clienti 140 zile
clienti ( nr. zile) /Cifra de afaceri x 90
4 Viteza de rotatie a activelor imobilizate Cifra de afaceri 0,23
( nr. rotatii) /Active imobilizate
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