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Data raportului: I 5.05.20i 4
Denumirea societd{ii comerciale:
..MECANICA CEAHLAU" S.A PIATRA NEAM'f
Sediul social : Piatra Neamt

Stt'. Dumbravei nr.6
'f el efon : 0233 ^21. 5 B. 20

Fax: 0233-21.60.69
Cod Unic de irrregistrarc: 2045262
ir-rregistrat la Ofi cir-rl Registrului Comerfului: J.21 1811991

Capital social subscris gi vdrsat: 23.990.846 le\
Piala reglementatd pe care se tranzaclioneazdvalortle rnobiliare emise: Bursa de Valori Buctu'eqti.

Simbol de tranzaclionare MECF.

ntarea ev ntelor im re s-au ioada relevantl

1. A continuat acloptarea deciziilor care sd determine revigorarea activitdtrii $i

2. A ilcurrajat personalul societ[1ii in promovarea comunicdrii transparente

vedere:
3. A susJinut clialogul liber gi constructiv care sd asigure apropierea dirrtre factorii de conducere gi cei de execulie in

inlelegerea nevoilor gi in transmitelea ini{iativelor;
4. A fbst orsanizatd uriiuitut.u Consiliului de Adrlinistrafie stabilindu-se responsabilitd{i concrete pentru flecare

meurbru in parte;

5. A aprobat componenla
acestofa;

Conitetelor consultative ale ConsiliulLri de Adrninistralie 9i programele de activitate ale

6. A actvalizat Ei aprobat Lista persoanelor cat'e alt acces la informalii privilegiate conform dispoziliilor al' 5, lit. c

impactul pe care acestea l-au avut asupra pqzifiei financiare a emitentului.

In perioada de referir-r{d, trimestrul I 2014, Consiliul de Administralie ales de Adunarea Generald Ordinard a

Aclionarilor dip 25.1 1.2013 a acordat o atenlie prioritara urmdtoarelor direcfii de acliune:

inpunerea societdlii ca leader zonal;

si confruntdrii directe a punctelor de

al Ar"t. 149 din Regulamentul CNVM nr' 112006;
j. In conformitate cu cele 6 proiecte, definite incd din prirna gedin{d de dr-rpd alegerea sa, proiecte prezentate in

Raportr-rl anual aferent anulr:i 2013, Consiliul de Administratie a continuat ac{iunile care sd asigure transformarea

societd{ii intr-ur-r important producdtor regional de utilaje agricole, o companie profitabila in primul rAnd,

respectiv, adoptarea unei noi structuri de v"Anzari gi distribLrlie gi definirea de parleneriate, definirea mixului de

produse gi retehnologizarea precum si asigurarea resurselor Llmane qi eficientizarea costurilor;

g. o clireclie inrportantd de acliune a Cor-,siliLrlLri de Administralie a constitr-rit-o asigurarea unei strAnse legaturi

intre produclie gi vAuz6ri; inlelegerea nevoilor clientului; centrarea 9i adaptarea permanentd a producliei pe client

gi pe cerinlele acestttia.
g. S-a realizat o analizd aprofuurdatd asLlpra activitdlii distribLritorilor Ei a creanfelor restante a1e acestora, prilej cu

care s-all stabilit limiteie de creclitare pentru fiecare distribuitor in parte Ei s-a adoptat procedura de lucru "credit

control client',. Tot in aceasta privinta s-au adoptat masuri de prudentialitate prin constituirea de provizioane

pentlu toate debitele considerate a fi incerte.

O deosebitd atenlie a fost acordatd stabilirii agendei gi pregatirii analizelor efectuate in Eedin{ele Consiliulr'ri de

Administlafie.
Astfel, pe data de22.0l.z0l4,in qedin{a largitaaconsiliulr-ri de Administrafie, afost instalat?n fumc{ie noul irector

General care, impreund cur directorii execr-rtivi, gefii cle departarnente 9i compafiimente ac\ioneazd pentru

implementarea unui stil de u-runcd dinamic ai flexibil, in mdsurd sd conducd larealizarea obiectivelor de dezvoltare a

societd{ii. Cu acest prilej ar-r fost stabilite Ei principiile debazdale organizdrii societdlii, principii concretizate in noua

organigram6 aprobatd in Eeclinla Consiliulr-ri de Administra{ie din 12.02.2014 prin care:



F au fost stabilite structuri organizatorice noi: director producfie, director cercetare dezvoltare, coordonator
dezvoltare, coordonator logisticd;

) au fost desfiinlate 3 posturi cu redistribuire la alte structuri: director tehnic, Eefseclie coordonator, referent
marl<eting;

F au fost restructurate un numdr de I I posturi din cadrul compartimentelor fr-rnc{ionale (prin pensionare,
concediere individr-rald) conform Contractului Colectiv de Muncd qi a Codului Muncii.

in conformitate cu prevederile legale ;i ale Actr-rlui Constitr,rtiv au fost pregdtite Adundrile Generale Ordinard qi

Extraordinard ale aclionarilor care s-au desfrguratla dala primei convocdri, 14.04.2014, cu o prezentd de 82,52 %o din
totalul acfionarilor qi care au aprobat, cu unanimitatea voturilor reprezentate, toate hotdrArile propuse de Consiliul de
Administrafie. Datele referitoare la des{bgurarea adundrilor generale ale ac}ionarilor au fost prezentate in Raportul
curent transmis ASF Ei BVB qi prezentat pe website-ul societdfii pe data de 15.04.2014.

AnalizAnd etapele parcurse in cadrul proiectelor de transformare a societd{ii, ir-r ;edinla din data de 14.04.2014,
Consiliul de Administra\ie a apreciat activitatea deslbquratd de Directorul General qi membrii colectivelor constituite
pentru fiecare proiect in pafle, inrplicarea comitetelor consultative ale CA ?n activitatea acestor colective gi a

recomandat continuarea ac[iunilor iniliate in conformitate cu obiectivele stabilite. Tot cu acest prilej Consiliul de

Adnrinistratie a luat act de prezentarea qi analiza v6nzdrilor efectuate in trimestrul 12014 qi a recomandat Conducerii
Executive sd continue ac{iunile de identificare a noi posibilitdli de reducere a costurilor, orientarea spre clientul final gi

aplicarea cu rigurozitate a procedurii ,, Credit control client".

Referitor la indicatorii economici aferenli trimestrului 1 2014, in aceiagi ;edinf6, Consiliul de Administralie a

apreciat rezultatele inregistrate dar considerd cd acestea nu reflectd, incd, posibilitdlile reale ale societd{ii impun6ndu-
se, in continuare, o analizd atentd a eficienlei cheltuielilor efectuate, a ponderii acestora in total venituri cAt qi pe

unitate de produs. Meritd a fi evidenfiate insd, unele rezultate deosebite inregistrate, comparativ cu perioada

corespunzdtoare anului precedent, si anume:

Descrierea gq[sral[.a pozitiei financiare si a performantelor emitentului aferente perioadei

de rgferinti
Pozilia financiard qi performanlele societdlii, aferente trimestrului | 2014, sunt prezentate in Situaliile financiare

individuale qi notele anexate, neauditate.

B. Indicatorii economico-financiari realizali in trimestrul I 2014
Anexa 3OA/Res. CNVM nr.712006

Denu mi rca indicatorului Mod de calcul 31 martie 2014

1 .Indicatorul lichiditati i curente

Active curente /

Datorii curente 8,07

2.Indicatorul eradurlLri de indatorare

Capital imprumutat

lCapital propriu x 100 0,00

3.Yiteza de rotatie a debitelor-

clienti ( nr. zile)

Sold mediu clienti

/Cifra de afaceri x 90

140 zile

4.Yiteza de rotatie a activelor irnobilizate

( nr. rotatii)

Cifra de afaceri

/Active irnobilizate

0,23

rector General,
Arghirescu

Director Financiar,M*i""w


