
 

 
RAPORT  

cu privire la contractele de management 
 
 

  
 Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor din data de 27-04-2007, a horatat 

aprobarea incheierii contractului de management, in baza art.143 si art.1431, din 

Legea nr.31/1990 R, modificata si completata prin Legea 441/2006, imputernicind 

Consiliul de Administratie sa delege o persoana dintre administratori, pentru 

negocierea si semnarea acestuia. 

 Consiliul de Administratie, a imputernicit pe doamna Liana Marin, 

vicepresedinte al Consiliului de Administratie. 

 

 Au fost negociate si semnate urmatoarele contracte de management: 

 Contract nr.2963/01-05-2007  

 Contract nr.3758/01-06-2007  

 Contract nr.3759/01-06-2007  

 Contract nr.3757/01-06-2007  

 

Termenii principali in care au fost incheiate contractele, au fost: 

 obiectul contractului ; 

 durata contractului : 01-05-2007 – 08-07-2009 ; 

 continutul atributiilor incredintate  in concordanta cu pozitia detinuta in 

societate ; 

 limitele contractului; 

 drepturi si obligatii; 

 conditii de remunerare; 

 suspendarea si incetarea contractului; 

 secventialitatea; 

 raspunderea partilor; 

 litigii; 

 confidentialitate; 

 alte clauze. 



Continutul contractelor de management, a pornit de la principiul asigurarii unei 

activitati a societatii in conditii de legalitate si performanta. 

Obiectivele si criteriile de performanta au constat in indicatorii aprobati de 

Adunarea Generala a Actionarilor prin Bugetul de Venituri si Cheltuieli. 

Pentru exercitiul financiar 2007,  in sedinta Consiliului de Administratie din 

data de 16.05.2008 in baza sectiunii 8 “Suspendarea si incetarea contractului de 

management”, art.8.4. – cauze de incetare a contractului”, punctul i). “neindeplinirea 

obiectivelor de performanta”, si a constatarii de neindeplinire a bugetului de venituri si 

cheltuieli, s-a hotarat  incetarea contractelor de management incheiate, incepand cu 

data de  7 iulie 2008 

 

 

Vicepresedinte al Consiliului de Administratie 

Liana Marin 

 


