
 

 

 

 

Propuneri privind fixarea limitelor generale ale remuneraţiei directorilor executivi  

pentru exerciţiul financiar 2013. 

 

Având în vedere  hotararile Adunarilor Generale existente, situatia realizarii  si 

estimarea depasirii indicatorilor aprobati pentru exercitiul financiar 2012, 

prognozele economice pentru 2013, fluxurile de numerar ale S.C. Mecanica 

Ceahlau, necesarul de credite de contractat pentru asigurarea continuitatii activitatii 

Consiliul de Administratie  propune: 

1.  Limitele de retribuire pentru directorul general, directorul comercial şi 

directorul economic în anul 2013 să fie cuprinse între 6 si 9 ori salariul 

mediu pe societate calculat în luna decembrie 2012. 

2.  Participarea directorului  general, directorului  comercial şi 

directorului  economic la profitul net obtinut inainte de calcularea 

provizionului corespunzator, de 3% pentru  exercitiul financiar 2012, la care 

se vor adauga contributiile societatii.   Baza de calcul a participarii la profit 

se va diminua cu: 

 profitul net realizat din vanzarea de active in exercitiul financiar 2012. 

3.  Mandatarea Consiliului de Administratie pentru negocierea nivelului 

de  retribuire si participare la profit cu fiecare director in parte. 

 

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE,                                                                                                                   

PRESEDINTE                                                                                                                                                                      

Prof. Univ. Dr. Ing. Dumitru Bontaş 

 

 

 


