
 

 

 

Propunere 

 privind ratificarea Hotararii Consiliului de Administratie nr. 2 din 10.06.2014 privind 

infiintarea unui post de Director Operatiuni si numirea si remunerarea, incepand cu data 

de 10.06.2014, pe functia de Director Operatiuni a dl. Mosleag Sorin, cu incadrarea in 

limitele generale de remunerare a directorilor. 

 

 In conformitate cu obiectivele strategice ale proiectelor asumate prin hotarărea AGOA 

nr. 7 din 14.04.2014, care a adoptat Direcţiile de activitate si Bugetul de Venituri şi Cheltuieli 

pentru anul 2014, Consiliul de Administraţie a adoptat o serie de masuri ce vizeză transformarea 

societăţii într-un important producător  regional de utilaje agricole, o companie profitabilă. 

 Printre aceste masuri se inscrie şi Hotărârea Consiliului de Administraţie nr. 2 din 

10.06.2014 privind modificarea organigramei societăţii rezultată prin definirea postului de 

Director operaţiuni şi numirea pe această funcţie a domnului Moleşag Sorin-Ion, în baza unui 

contract de management, cu o retribuţie lunară de 2100 euro brut, în atribuţiunile căruia au fost 

înscrise coordonarea şi urmărirea eficientizării activităţilor operaţionale ale departamentelor 

Achiziţii, Mecano-energetic-investiţii, Logistică, CTC şi Producţie. 

 Întrucât Legea nr. 31/1990, Art. 153. – (2)  prevede că ….”remuneraţia directorilor, în 

sistemul unitar, ori a membrilor directoratului în sistemul dualist, sunt stabilite de Consiliul de 

Administraţie, respectiv de Consiliul de Supraveghere. Actul Constitutiv sau Adunarea Generală a 

Acţionarilor fixează limitele generale ale tuturor remuneraţiilor acordate în acest fel. (3) Orice alte 

avantaje pot fi acordate numai în conformitate cu alin. (1) şi (2). ” Consiliul de Administraţie 

solicită Adunării Generale Ordinare a Acţionarilor ratificarea Hotărârii CA nr. 2 din 10.06.2014 

în forma adoptată. 
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