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Informare cu privire la politica de salarizare promovata de Consiliul de Adnministratie

Consiliul de Administratie, tinand cont de hotararile Adunarilor Generale existente, de situatia
realizarii si estimarea depasirii indicatorilor aprobati pentru exercitiul financiar 2011, de prognozele
economice pentru 2012, de fluxurile de numerar ale 5.C. Mecanica Ceahlau, de necesarul de credite
de contractat pentru asigurarea continuitatii activitatii, propune:

1. Ratificarea executiei bugetului 2011 privind limitele maxime negociate ale cheltuielilor
aferente cu remunerarea directorului general, directorului comercial, directorului economic
prin incadrarea intr-un buget majorat cu 10% fata de bugetul aprobat in 2008 si mentinut in
2009 si 2010, |a care se adauga:

+ Un fond de premiere echivalent unei participari la profit, in limita unei indemnizatii
lunare pentru rezultatele obtinute peste prevederi in 2010;

= Participarea la profitul net obtinut inainte de calcularea provizionului corespunzator,
de 2% pentru exercitiul financiar 2011, la care se vor adauga contributiile societatii.
Cuantumul participarii acordate fiecarui director va fi stabilita de Consiliul de
Administratie.

2. Pentru exercitiul financiar 2012:

» limitele maxime de retribuire-fond total, pentru directorul general, directorul
comercial, directorul economic , la nivelul acordat pentru 2011 de 27610 lei/
[luna:

s Participarea la profitul net obtinut inainte de calcularea provizionului corespunzator,
de 2% pentru exercitiul financiar 2012, la care se vor adauga contributiile societatii.
Baza de calcul a participarii la profit se va diminua cu:

» profitul net realizat din vanzarea de active(100%)realizat in exercitiul
financiar 2012.

3. Mandatarea Consiliului de Administratie pentru negocierea nivelului de retribuire si
participare |la profit cu fiecare director in parte.

4. Mandatarea Consiliului de Administratie pentru prelungirea valabilitatii contractelor de
management incheiate cu directorului general, directorului comercial, directorului economic
in vigoare, pana la 30 aprile 2013 (data maxima pentru desfasurarea lucrarilor Adunarii
Generale Ordinare a Actionarilor, pentru prezentarea si aprobarea rezultatelor financiare
realizate in exercitiul 2012).



i 5. Revenirea, incepand cu luna ianuarie 2012, la indemnizatiile acordate administratorilor prin
| Hotararea AGOA NR. 7 din 26.04.2008 si nr. 6 din 29.08,2008, respectiv 2,300 lei/luna brut
pentru presedinte si cate 2.000 lei/luna brut pentru membrii C.A.
6. Participarea la profitul net obtinut inainte de calcularea provizionului corespunzator ,
de 1,5% pentru exercitiul financiar 2011, |a care se vor adauga contributiile societatii, care
se va repartiza proportional cu indemnizatia cuvenita fiecarui administrator.

Consiliul de Administratie a parcurs impreuna cu managementul executiv o perioada in care
s-au depus eforturi pentru redresarea societatii , trecand de la situatia cand s-au inregistrat pierderi,
la obtinerea de profit, in conditiile recesiunii economice. Consiliul de Administratie doreste sa
evidentieze si sa felicite managementul executiv care a reusit sa puna in valoare eforturile
investitionale ale actionarilor.
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